	岗位名称
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历及专业
	其他条件

	
	
	
	
	
	

	司机（兼业务员）
	1
	不限
	35岁以下
	高中以上学历
	C1以上驾驶证，3年以上驾龄且3年内无重大事故及不良驾驶记录；具备熟练的驾驶技巧及基本车辆故障判断能力；身体健康，无精神病史等可能威胁行车安全的疾病史；吃苦耐劳服从管理，退役军人优先。

	综合文秘
	1
	不限
	28岁以下
	全日制大专及以上学历；中文、汉语言文学、法律等专业
	具有较强公文写作能力，擅长公文及其他类文书的撰写，熟练应用各类办公软件；具有较强的沟通协调、语言表达及学习能力，责任心强，作风扎实，服从安排，身体健康；具有行政事业单位相关工作经验及有驾照者优先。

	财务人员
	1
	不限
	45岁以下
	大专及以上学历；财务、审计、金融、管理等相关专业
	具有较强的工作独立性、主动性，良好的团队合作精神，良好的沟通和人际交往能力；3年以上财务工作经验，有行政事业单位会计岗工作经验者优先；具有中级会计师职称者，条件可适当放宽；熟练应用财务软件、办公软件，具有良好的财务分析、文字综合能力。

	业务经理
	4
	不限
	47岁以下
	专业不限；大专及以上学历；经验丰富、特别优秀的，学历要求可放宽
	5年以上类似业务经理工作经验，有假肢、康复辅具及医疗器械销售经历者优先。

	保安领班（兼消防专管员、绿化员）
	1
	男
	50岁以下
	高中级以上
	负责保安全面工作及与安全、消防、绿化相关事宜。

	门岗
	2
	男
	55岁以下
	初中及以上
	负责门岗的保安、车辆管理、安全检查、夜间巡逻等相关工作。

	专项保洁（1号楼）
	1
	女
	50岁以下
	初中及以上
	负责一号楼全面清洁工作。

	专项保洁（2号楼）
	1
	女
	55岁以下
	初中及以上
	负责二号楼、大公共区域及外围环境的全面清洁工作。

	厨师（主厨）
	1
	不限
	55岁以下
	初中及以上学历
	负责中心食堂的全面工作。

	服务员
	1
	女
	55岁以下
	初中及以上学历
	负责食堂服务、康复住宿部全面工作。



